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PROCESOS

Destacamos también, a la Gerencia
General, Gerencia de Gestidn de
Personas y Gerencia de Operaciones,
quienes participaron con sus equipos
de trabajo, el pasado 6 y 7 de mayo de
la Auditoria Interna de Sistemas de
Gestién Integrados de las Normas ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018
realizada a nuestra organizacion, la
cual se desarrolléb de manera exitosa,
sin no conformidades en el proceso.

Con mucho orgullo como equipo TECSIS
Ingenieria, informamos el comienzo de su
adhesién voluntaria al Programa Huella Chile
para la Gestién del Carbono, fomentando
entre las demdas empresas el cdlculo, reporte
y gestidon de gases de efecto invernadero
(GEI) en organizaciones del sector publico y
privado.

HuellaChile y

Programa de Gestién del Carbono

LANZAMIENTO WEB TECSIS

Te invitamos a visitar nuestra nueva web,
L. . http://
donde encontrards informacién sobre C
nosotros y nuestros servicios, de manera
online, ademas de un canal de www.tecsisingenieria.cl

comunicacién directo con nosotros.

@ NOSOTROS ~ SERVICIOS ~ CERTIFICACIONES CLIENTES TRABAJA CON NOSOTROS CONTACTANOS NOVEDADES

En TECSIS INGENIERIA, nos hacemos parte de tu proyecto de principio a fin.

Nos dedica | asesoramiento de empresas de diversos rubros, que van desde la asesoria técnica y ejecucion de proyectos de variadas disciplinas de la ingenieria, hasta la
construecion edes, obras civiles y edificaciones.

Contictanos

ALGUNOS DE NUESTROS NUMEROS SON

© O h O

+1.200 +30 Afos 50% +1.000 Dias
Proyectos ejecutados De experiencia en el De nuestros Sin accidentes
como empresa rubro, participando en colaboradores son
diversos proyectos mujeres

CAPACITACIONES @

Durante este mes se realizaron
capacitaciones a todo nuestro equipo de
Consultores referentes a la ley N°21.561y
ley N°21.643, correspondientes a la Ley de
las 40 Horas y la Ley Karin, abordando
materia importante y reciente sobre iBlevenidest
legislacion y su adaptacion a la jornada y oo
el ambiente laboral.

También se capacitd a los equipos acerca
de como elaborar un Kit de Emergencias
segun las indicaciones de la SENAPRED,
siguiendo todas sus indicaciones y
recomendaciones, para el debido
resguardo de la salud de todos nuestros
trabajadores.

Estas Capacitaciones y Jornadas
contribuyen al desarrollo, experiencia
profesional y personal de cada uno de
nuestros colaboradores y sus
conocimientos.

Nuestro reconocimiento y agradecimiento
a Magdalena Gonzalez y Paola Parra por
la colaboracion y liderazgo en esta
actividad.

VACUNACION [ () INGRESOS

Ademads, se llevd a cabo nuestra campana de Como parte de nuestros ingresos
vacunacion contra la Influenza, tanto en durante el mes de Mayo tuvimos a
nuestras oficinas ubicadas en la ciudad de Héctor Jorquera, quien inicid sus
Vina del Mar, como en la oficina central labores desde el 2 de mayo de
ubicada en Santiago. Agradecemos la 2024, con el cargo de Consultor de
participacién de nuestro equipo, ya que ambas Contratos Junior, incorpordndose al
jornadas fueron llevadas a cabo con éxito, equipo de soporte estratégico
alcanzando un 100% de participaciéon de los (Governance).

colaboradores inscritos voluntariomente.
iBienvenido Hector!
Esta jornada fue organizada en conjunto por
nuestro Departamento de Prevencion de
Riesgos y la ACHS.

-

También, la semana del 6 de Mayo se llevd a cabo la campania de celebracion de
nuestras queridas madres al interior de TECSIS INGENIERIA, recordando con estas
imdgenes lo que fué la entrega de un pequeno detalle como regalo para honrar a
nuestras colaboradoras que no solo trabajan con nosotros sino también en su dia a diq,
de manera personal, con sus familias.

PROCESOS &l ENCUESTA INTERNA

EVALUACION = _
DESEM PENO 2024. De igual forma, se llevé a cabo nuestra

primera encuesta de satisfaccion interna,
estamos muy contentos y orgullosos por
el nivel de participacion alcanzado,
llegando al 95% del total de
colaboradores, logrando con ello recoger
todas las oportunidades de mejoraq,
inquietudes y reconocimientos internos
por parte de nuestro equipo.

Seguiremos trabajando con la finalidad
de mejorar permanentemente.

Comentamos igualmente el inicio del
proceso de evaluacién de desempefio
correspondiente al periodo 2023-2024 de
todos los colaboradores TECSIS INGENIERIA,
proceso que estard finalizado durante el
mes de Junio 2024.

GOVERNANCE

Mencionamos también que actualmente nos encontramos en el desarrollo de los
documentos de Governance de 2 importantes proyectos en estudio de 2 de nuestros
clientes MEL y SPENCE, ambos proyectos llevan un nivel de avance importante con un
excelente desempeno de parte de nuestro equipo de Governance, reconocido
publicamente por nuestros clientes. Felicitamos a nuestro equipo, Rodrigo Marks, Pablo
Salinas, Michael Pizarro, Héctor Jorquera, Renato Fuentealba y Caroline Liebeg, por este
importante hito para nosotros, todos liderados por nuestro Gerente de Operaciones Pablo
Pizarro.

AN

MINERA ESCONDIDA
Operada por BHP Billiton

BHP

MINERA SPENCE S.A.

RECONOCIMIENTOS @

Y finalizamos felicitando a todos los miembros de nuestro equipo que fueron reconocidos
por el cliente durante el mes de Mayo por su aporte en los diferentes proyectos e
iniciativas en las que se encuentran inmersos:

Paula Ojeda: Por la mejora introducida en el Finiquito comercial coordinado con érea
legal de BHP.

Paulina Marchant: Por cumplir con los exigentes requerimientos de 3 proyectos
simultdneos para poder cumplir con licitaciones en fecha (SCT, SNCT), asi como también,
la confeccién de documentacion de Governance requeridas para la fase del proyecto
SRPS.

Carlos Valenzuela: Reconocimiento dmbito HSE en proyecto SSR.

Cristian Antifir: Por su constante apoyo y empuje durante estos Ultimos meses,
destacando su asesoriq, profesionalismo, apoyo y compromiso con y para el equipo de
Ingenieria Integrada.

Cristian Vidal: Por su apoyo en el proceso de Permiso de Lixiviacion de Spence, generando
un contrato LULA en vez de seguir trabajando con varias ODS.

Maria Parra: Por su enorme ayuda y aportes en la preparacion de presentacion a nuevo
Cliente EW&T

iFelicitaciones a todos y todas!




